MUKELLEFLERCE FAZLA BILINMEYEN BIiR TESVIK UYGULAMASI GIRAKLIK
FONU KAYNAKLI TESVIiK PRiMi-I

A. Murat YILDIZ (*) Mercan OZDEMIR (*)

I- GIRIS

Bilindigi tizere gergcek kisi ve kurumlar, gelir veya kurumlar vergilerinin %10’u oraninda
ayrica fon pay1 6demektedirler. Bu sekilde toplanan fon paylarmin belli bir orani, mesleki ve
teknik egitimin yaygmlastirilmasi, kaliteli isgliclinlin arttirilmasi, isgiici  verimliliginin
saglanmasi, isgiiciine yonelik egitim programlarinin kamu ve 6zel isyerlerinde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu (1) ile kurulan “Cirakhk,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu”na aktarilmaktadir.

Isyerlerinde belirlenen esaslar gergevesinde ¢irak, teknik ve meslek lisesi dgrencilerine beceri
egitimi yaptwran gergek ve tiizel kisilere; hesapladiklar1 gelir veya kurumlar vergileri
iizerinden Odedikleri fon paymim “Cirakhik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Fonu”na aktarilan kismimin % 50’sinin tesvik primi olarak iadesi miimkiin
bulunmaktadir.

Yazimizin konusunu da miikelleflerce yeterince bilinmeyen ve bu nedenle fazlaca talep
edilmeyen bu tesvik miiessesine iligkin agiklamalar olusturmaktadir.

II- GELiR VE KURUMLAR VERGILERI UZERINDEN HESAPLANAN FON PAYI

3824 Sayili Kanun’un (2) 18. maddesi uyarinca belirlenen gercek kisi ve kurumlar, gelir veya
kurumlar vergilerinin %10’u oraninda ayrica fon payr Odemektedirler. Miikellef ve
sorumlularca 6denen fon payi, gelir ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak
dikkate alinmaz, gelir ve kurumlar vergilerine mahsup edilemez.

Fon pay1 6demekle ylikiimlii miikelleflerden olan yillik beyanname veren gelir ve kurumlar
vergisi miikelleflerinin gelir ve kurumlar vergileri ilizerinden hesaplanacak fon paymin
matrahmi, gelir veya kurum kazanci {izerinden hesaplanan gelir veya kurumlar vergisinin
mahsuplar yapilmadan dnceki tutar1 olusturur.

Gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri ile sorumlular1 tarafindan gelir ve kurumlar vergileri
iizerinden %10 oraninda hesaplanacak fon paymin kanunla kurulan fonlar arasindaki dagilimi
3824 sayili Kanun’un 21. maddesi ile Bakanlar Kurulu’na verilen yetki uyarinca 95/6428
sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 (3) ile asagidaki gibidir:
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- Savunma Sanayii Destekleme Fonu’na......... 5
- Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Fonu’na 4



- Crraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu’na 1

Goriildigl tizere olarak gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri ile sorumlular1 tarafindan
hesaplanan gelir ve kurumlar vergilerinin iizerinden %1’ lik kisim, Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu’na 6denmis olmaktadir.

- CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMIi KANUNU’NUN KAPSAMI VE
ISLETMELERDE MESLEK EGITIMIi

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’nun 1. maddesi uyarmca Kanun’un amaci,
cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin
esaslari diizenlenmesi olarak belirtilmistir. Bu amacin yani sira, mesleki ve teknik egitimin
yayginlastirilmasi, kaliteli iggilicliniin arttirilmasi, isgiicii verimliliginin saglanmasi, isgiiciine
yonelik egitim programlarmin kamu ve 6zel igyerlerinde yliriitiilmesini saglamak amaciyla
3308 sayili Kanun’un 32. maddesi uyarmca Milli Egitim Bakanligi emrinde ve Merkez
Bankas1 nezdinde Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu
kurulmustur.

Milli Egitim Bakanli§inca bu kanun kapsamina alan illerde 50 ve daha fazla is¢i calistiran
isletmeler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bolge Miidiirliigii'nce her yi1l Subat ay1 icerisinde 11
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kuruluna bildirilir. Bildirilen bu isletmelerden, hangi is kollarinda
ve hangi illerdeki isletmelerin bu egitim uygulamas: kapsamina alinacagina Milli Egitim
Bakanliginca karar verilmektedir. Bu sekilde uygulamali egitim kapsamina alinilan isletmeler,
calistirdiklar1 is¢i sayisinin %5’inden az, %10’undan fazla olmamak iizere meslek lisesi
ogrencilerine beceri egitimi yaptirmak durumundadirlar. Bakanlik¢a “isletmelerde meslek
egitimi” kapsamina almip almmadigma bakilmaksizin 50’den az is¢i calistiran isletmeler de,
teknik lise ve meslek lisesi 6grencilerine 3308 sayilt Kanun hiikiimlerine gore beceri egitimi
yaptirabilmektedirler. 3308 sayili Kanun’un 32/2-e maddesi uyarinca, Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygmnlastirma Fonu’nun kaynaklarindan biri olarak yillik
beyanname veren gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin hesaplanan gelir veya kurumlar
vergilerine ilave olarak 6deyecekleri %1°lik meblag gdsterilmistir.

Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’nun 33. maddesi uyarinca kanun kapsamina giren
isyerlerinde ¢irak, teknik ve meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiran gercek ve tiizel
kisilere; gelir ve kurumlar vergileri iizerinden hesaplayip fona ddedikleri tutardan, Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu’na dagitimi yapilan (Gelir ve
Kurumlar Vergisi x %10 x 1/10) meblagin %50’s1 tesvik primi olarak fondan iade
olunmaktadir. Bu baglamda gelir ve kurumlar vergilerinin %o 5’1 tesvik primi olarak kisilere
iade edilmektedir. Bu geri 6demede bir 6nceki vergilendirme déneminde fona 6denen meblag
esas almuir.

Milli Egitim Bakanliginca mesleki egitim kapsamina alman 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran,
ancak, beceri egitimi yaptirmayan veya kanunun 6ngordiigii oranda 6grenciyi beceri egitimine
almayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci i¢in egitim siiresince her ay
18 yasini bitirenlere 6denen asgari iicretin 2/3’i oraninda fon (Crraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yaygimlastirma Fonu) hesabina para yatirmaktadirlar. Mesleki egitim
sartlara sahip olan isletmelere, Bakanlik¢a 6grenci gonderilmemesi halinde, isletmeler, fona
katilma payr 6dememektedirler. Bununla birlikte bu kapsamdaki isletmeler fiilen beceri



egitimi  yaptirmadiklarindan yazimizin  konusu olan tesvik primi uygulamasidan
yararlanamamaktadirlar.

Isletmeler yaptiracaklar1 beceri egitimi kapsaminda, gerekli egitici personeli gorevlendirmek,
ogrencilerin calisma giivenligini saglamak gibi sorumluluklar yiiklenmektedirler. Isletmeler
egitim yaptirdiklar1 6grencilere asgari iicretin %30 undan az olmamak tizere okul midirii ile
yapilacak sozlesme geregince iicret (Bu ticretler 3308 sayili Kanun’un 25. maddesi uyarinca
her tiirli vergiden miistesna tutulmustur.) dderler. Bu sekliyle beceri egitimi yaptiran
isletmelerin, bir bakima fonun kurulus amacina hizmet etmeleri nedeniyle bu fona 6dedikleri
meblaglarin yarisini tesvik primi olarak geri almalarinin mantig1 daha iyi anlasilabilmektedir.

IV- TESVIK PRiMI IADESI

Crraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastrma Fonu Yonetmeligi (4)
geregince tesvik primi alabilmek i¢in 3308 sayili Kanun kapsamina giren ve Bakanlik¢a tespit
edilen isletmeler tarafindan meslek lisesi 6grencisine belirlenen esas ve Olciilere gore fiilen
beceri egitimi yaptirilmis olmasi gerekmektedir.

Tesvik primi iadesine, Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunun yapacagi degerlendirme
sonuclarina gére Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karar verilmektedir.

A- TESVIK PRiMi IADESI iCIN YAPILMASI GEREKEN iSLEMLER

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygimlastrma Fonu Baskanliinca
1990/40 numaral1 genelgede (5) tesvik primi iadesine iligskin a¢iklamalar yapilmastir.

1- Tesvik Primi Istek Dilekgesi ve Ekleri
a- Bir Isyeri Bulunan Isletmeler ile Ayni Ilde Birden Fazla Isyeri Bulunan Isletmeler

Bir igyeri bulunan isletmeler ile ayni ilde birden fazla igyeri bulunan isletmelerin, Kasim ay1
icinde 11 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu’nda goriisiilmek iizere, bagl bulunduklar: vergi
dairesinin bulundugu ilin Valiligine (Milli Egitim Miidiirliigiine) her yilin Kasim ay1 i¢inde
“Tesvik Primi Istek Dilek¢esi” ile miiracaat etmeleri gerekmektedir (Ek-1 a). Bu dilekgeye;

1- Isletmenin beceri egitimi yaptirdigi yil igin, bir ©Onceki vergilendirme ddnemi
gelir/kurumlar vergisine ait tahakkuk fisi 6rnegi,

2- Tahakkuk fisinde fon i¢in gosterilen meblagin tamaminin fona 6dendigini gdsteren makbuz
ornekleri, eklenmelidir.

3- Ayrica ayni ilde birden fazla isyeri bulunan isletmeler isyerlerinin sayisini ve buralarda
calisan isci/personel ile egitim goren ¢irak veya meslek lisesi ¢ ogrenm sayilarmi (beceri egitimi
yaptirmayan isyerleri de dahil) gosteren “Isletmeye Bagh Isyerlerinin Listesi”ni de
eklemelidirler.



Bir isyeri olan, bir ilde birden fazla isyeri olan miikelleflerden, Il Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurulunca tesvik primi verilmesi uygun gériilenler icin diizenlenen “Tesvik Primi Iadesine
Ait Rapor”un asli ile “Tesvik Primi istek Dilekcesi” ve ekleri (tahakkuk fisi ve vergi
makbuzlarmm fotokopisi, varsa “Isletmeye Bagh Isyerlerinin Listesi”) en ge¢c Ocak ay1
sonuna kadar isletmelerin bagli bulunduklar1 vergi dairesinin bulundugu ilin Valiligince (Milli
Egitim Midirliiglince) Milli Egitim Bakanlhigina (Fon Bagskanligina) gonderilmesi
gerekmektedir.

b- Birden Fazla Ilde Isyeri Bulunan Isletmeler

Birden fazla ilde isyeri bulunan isletmeler i¢in tesvik primi istek dilekgesi farkh
diizenlenmistir (Ek-1 b). Bu isletmeler dilekge ve ekleri ile bagvurularim1 Ocak ay1 sonuna
kadar dogrudan Milli Egitim Bakanligma (Fon Baskanligina) yaparlar. Birden fazla ilde isyeri
bulunan gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri dilek¢eye (Ek-1 b) yazimizin 6nceki
boliimiinde yer alan ve bir igyeri bulunan isletmeler ile ayni ilde birden fazla isyeri bulunan
isletmelerin ekleyecekleri belgelere ek olarak;

Crrak, teknik ve meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiran isyerlerinin bulunduklari
ilin Valiliginden (Milli Egitim Midiirliigii) alacaklar1 “Tesvik Primi Iadesine Ait
Raporlarim1” (Ek-3), ekleyerek, Ocak ay1 sonuna kadar dogrudan fon baskanligina bagvuruda
bulunmaktadirlar.

2- Tesvik Primi Iadesine Ait Rapor Istek Dilekcesi

Birden fazla ilde isyeri bulunan kuruluslarin ¢irak, teknik ve meslek lisesi 6grencilerine beceri
egitimi yaptiran isyerlerinin; igyerlerinin bulundugu ilin Valiligine (Milli Egitim
Miidiirliigiine) “Tesvik Primi Iadesine Ait Rapor Istek Dilekcesi” (Ek-2) ile Kasim ay1
icerisinde bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Bu durumdaki isyerlerinin calistirdiklar
is¢1/ personel sayismin %5°1 kadar 6grenciye beceri egitimi yaptirmis olmalaria bakilmadan
“Tesvik Primi Iadesine Ait Rapor” (Ek-3) diizenlenir, bu kisilerden vergi ile ilgili
belgelerde istenmemektedir. Bu isyerleri i¢in diizenlenen “Tesvik Primi iadesine Ait
Rapor” bagvuruda bulunan isyeri yetkilisine verilmektedir veya gelir ve kurumlar vergileri
ist kuruluslar1 tarafindan 6denen isletmelerin dilek¢ede adi ve adresi yazili iist kurulusuna
gonderilmektedir.

Birden fazla ilde isyeri bulunan kuruluslara tesvik primi 6demesinde, isyerlerinin tamaminda
calisan toplam isci/personel sayisi ile beceri egitimi yaptirilan ¢irak ve meslek lisesi 6grenci
sayilar1 bir biitiin olarak ele alinmaktadir. Bunun i¢in, bu kuruluslarm “Tesvik Primi Istek
Dilekgesi” doldurulurken; isyerlerinin bulundugu illerden alacaklar1 “Tesvik Primi Iadesine
Ait Rapor”lardaki ve “Isletmeye Bagh Isyerlerinin Listesi”ndeki bilgiler esas alinmalidir.

Tesvik Primi Iadesine Ait Rapor Istek Dilekcesi, sadece birden fazla ilde isyeri bulunan
kuruluslarca hazirlanarak igyerlerinin bulundugu ilin Valiligine (Milli Egitim Miidiirligiine)
yapilan bagvuru sirasinda verilecektir. Bu isyerlerinin gelir ve kurumlar vergisi bagh olduklar1
ist kuruluglar1 tarafindan 6dendigi i¢cin, vergi ile ilgili belgeler iadeye ait rapor istek
dilekg¢esine eklenmeyecektir.

3- Fiilen Egitim Yaptirmis Olmak ve Fona Ait Meblagin Tamaminin Odenmis Olmasi



Tesvik primi iadesinin yapilabilmesi i¢in, isyerinde/isyerlerinde Ocak ay1 itibariyle ¢alistirilan
personel sayisinin en az %5’°1 oraninda (kesirler tama iblag olunarak) ve ilgili “Cirakhk ve
Mesleki Egitim Kurullant Yonetmeligi” (6) ile, “Cirakhk Egitimi Yonetmeligi” (7)
esaslarma gore crrak,teknik ve meslek lisesi 6grencisine fiilen beceri egitimi yaptirilmis
olmasi1 ve fona ait meblagin tamaminin 6denmis olmasi sartlar1 aranacaktir.

4- Taleplerin Karara Baglanmasi

Milli Egitim Mudirliklerinde yapilacak on incelemede gerekli bilgi ve belgeleri tamam olan
talepler, Il Cwraklik ve Mesleki Egitim Kurulu’nda ilgili okul ve merkez miidiirliiklerinin
gortsleri de alinarak karara baglanmaktadir.

Kisilerce gonderilen ve gerek 6n incelemede bilgi ve belgeleri eksik olan, gerek Il Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulunca uygun bulunmayan talepler Milli Egitim Miidiirliigiince isyerlerine
iade edilmektedir.

Herhangi bir sebeple, vergi makbuzunu temin edemeyen miikelleflerin, bunun yerine gegmek
iizere, bagl bulunduklar1 vergi dairesinden alacaklar1 “Cirakhk, Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu”na 6denmesi gereken meblagin tamaminin 6dendigini
gosteren belgeyi eklemeleri gerekmektedir.

Birden fazla ilde isyeri bulunanlarm o ilde beceri egitimi yaptiran isyerleri igin il Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulunca diizenlenen “Tesvik Primi iadesine Ait Rapor”lar1 miiracaatta
bulunan isyeri yetkilisine verilir veya “Tesvik Primi Iadesine Ait Rapor Istek
Dilekcesi”’nde ad1 ve adresi yazili iist kuruluslarina gonderilir.

B- TESVIK PRiMi TUTARININ HESABI VE ALINMASI

Bakanliga siiresi i¢inde gonderilen tesvik primi iadesine iliskin belgeler, Bakanlikc¢a
degerlendirildikten sonra uygun goriilenlere, Tesvik Primi Istek Dilek¢esinde gosterilen banka
hesabina havale yolu ile 6demeleri yapilmaktadir.

Ayrica banka hesabina havalenin yapildigina dair bir yazida ilgili isletmeye gonderilmektedir.

Tesvik primi olarak almacak tutar, yazimizin onceki boliimlerinde de deginildigi iizere;
isyerlerinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde ¢irak, teknik ve meslek lisesi 6grencilerine beceri
egitimi yaptwran gergek ve tiizel kisilere; hesapladiklar1 gelir veya kurumlar vergileri
iizerinden % 10 oraninda 6dedikleri fon paymndan 95/6428 sayili Bakanlar Kurulu Karari
geregince “Cirakhik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu”na
aktarilan 1 puanlik kismin % 50’sidir.

Bir bagka deyisle tesvik primi adi altinda Fondan iade almacak tutar hesaplanan gelir veya
kurumlar vergilerinin 1/200’ii veya 6denen fon paymin 1/20’sidir.

Konuyu bir 6rnekle acgiklayacak olursak; kurumlar vergisi beyannamesinin vergi bildirimi
boliimii asagidaki gibi olan bir miikellefin fondan alabilecegi tesvik primi tutar1 agagidaki gibi
olacaktir:



I- Kurumlar Vergisi Matrahi 100.
000.000.000

II- Hesaplanan Kurumlar Vergisi (% 30)
30.000.000.000

ITI- Mahsup Edilecek Vergiler Toplami
10.000.000.000

IV- Odenmesi Gereken Kurumlar Vergisi
20.000.000.000

V- Hesaplanan Fon Pay1 (I x % 10)
3.000.000.000

VI- Crraklik Fonuna Aktarilacak Meblag (V x %
10) 300.000.000

VII- Tesvik Primi Tutar (VI x % 50)

150.000.000

C-TESVIK PRiMi IADESININ HASILAT OLARAK KAYDI

Yazimizda acikladigimiz sekilde alinan tesvik primleri, genel esaslar ¢ercevesinde isletme
icin gelir ve kurumlar vergisi matrahina dahil edilmesi gereken bir kazan¢ unsuru olarak
kayitlara gecirilerek islem gorecektir. S6z konusu tesvik primleri gelir ve kurumlar vergisi
matrahlarmin tespitinde herhangi bir istisna veya indirim unsuru olarak dikkate
almmayacaktir.

V- SONUC

Yillik beyanname veren gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerince, gelir ve kurumlar vergileri
iizerinden hesaplanan fon payindan Craklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yaygmlastirma Fonu’na yapilan 6demeye isabet eden tutarm %50’si oraninda miikelleflere
yapilan tesvik primi 6demeleri, nitelikli isgiicii yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitime
katkida bulunan igletmelerin tesvikine yonelik 6nemli bir uygulamadir.

Isyerlerinde ¢irak, teknik ve meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiran gercek ve tiizel
kisilerin, fonun kurulmasmna neden olan amaca hizmet ettikleri diisiiniildiiglinde, bu fona
odedikleri meblaglar yarisini tesvik primi olarak geri almalar1 yerinde bir uygulamadir.

Bu iadelerin, miikelleflerin isletmelerinde vermis olduklar1 mesleki egitimin sosyal faydasi
nedeniyle ve bu egitimin devamliligimin saglanmasmin tesviki amaciyla verilen bir tesvik
primi olmakla beraber, gelir ve kurumlar vergisi matrahma dahil edilmesi gereken bir kazang
unsuru oldugunun unutulmamasi gerekir.
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Maliye Bakanhgi Gelirler Kontrolorii

Maliye Bakanhgi Stajyer Gelirler Kontrolorii
19.06.1986 tarih ve 19139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.

11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
01.02.1995 tarih ve 22189 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
05.08.1990 tarih ve 20596 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
15.10.1990 tarihinde yayimlanmigtir.

06.11.1986 tarih ve 19273 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

10.12.1986 tarih ve 19313 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.



