
MÜKELLEFLERCE FAZLA BİLİNMEYEN BİR TEŞVİK UYGULAMASI 
ÇIRAKLIK FONU KAYNAKLI TEŞVİK PRİMİ-II 

  

A. Murat YILDIZ (*) Mercan ÖZDEMİR (*) 

  

Geçen ay yayımlanan yazımızın birinci bölümünde açıklamış olduğumuz üzere;  

3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu’nun 33. maddesi uyarınca kanun kapsamına 
giren işyerlerinde çırak, teknik ve meslek lisesi öğrencilerine, beceri eğitimi yaptıran gerçek 
ve tüzel kişilere;  

- Gelir vergileri, 

- Kurumlar vergileri  

üzerinden hesaplayıp fon payı olarak ödedikleri tutardan, Çıraklık, Mesleki ve Teknik Eğitimi 
Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu’na dağıtımı yapılan 1/10’luk kısmın yarısı teşvik primi 
olarak fondan iade yapılmaktadır. 

Mükellefler tarafından alınacak bu teşvik primi konusunda yapılacak başvurulara ilişkin 
belgeler, yazımızın önceki bölümünde açıklandığı üzere, 2 grupta toplanmakta ve yazımızın 
bu bölümünde yer almaktadır. 



EK-1a 

TEŞVİK PRİMİ İSTEK DİLEKÇESİ 

ADI   
ADRESİ   

  

İŞLETMENİN TELEFON NO   
ADI     

VERGİ DAİRESİNİN 
HESAP NO   

TAHAKKUK ETTİRİLEN YILLIK GELİR  / KURUMLAR  
VERGİSİ MİKTARI 

  

ÇIRAKLIK, MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİMİ GELİŞTİRME VE 
YAYGINLAŞTIRMA FONU İÇİN YATIRILAN % 1’LİK MİKTAR 

  

İŞ YERİ SAYISI (Beceri eğitimi yaptırmayan işyerleri de dahil)   
İŞYERİNDE/İŞYERLERİNDE/ 1475 S. KAN. TABİ ÇALIŞAN 
OCAK AYI İTİBARİYLE TOPLAM İŞÇİ/PERSONEL SAYISI 
(Öğrenci sayısı hariç) 

  

ÇIRAK SAYISI   
TEKNİK-MESLEK Lİ-SESİ 
ÖĞRENCİ SAYISI 

  
  

İŞYERİNDE / 
İŞYERLERİNDE                                    
BECERİ EĞİTİMİ GÖREN 

TOPLAM   

BANKANIN ADI   
ŞUBENİN ADI   

TEŞVİK PRİMİNİN 
YATIRILACAĞI 

HESAP NUMARASI   
     

  

.................. VALİLİĞİNE 

(Milli Eğitim Müdürlüğüne) 

3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu ile bu Kanuna bağlı yürürlüğe konulan 
yönetmelik esaslarına uygun olarak işyerimizde/işyerlerimizde Kanunda öngörülen sayıda 
çırak, teknik ve meslek lisesi öğrencilerine beceri eğitimi yaptırılmıştır. Teşvik primi isteğiyle 
ilgili belgeler ektedir.  

3308 sayılı Kanunun 32. maddesi 2/e fıkrası gereği, Çıraklık, Mesleki ve Teknik Eğitimi 
Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu’na ödediğimiz meblağın % 50’sinin aynı Kanunun 33. 
maddesi gereği teşvik primi olarak iade edilmesi için gereğini arz ederim.  

..../..../ 19.... 

İşletme Yetkilisinin  

Adı Soyadı-İmzası 



EKİ : ..... 

 Tahakkuk fişi örneği -1 ٱ

 Vergi Makbuzu örneği (..... adet) -2 ٱ

 (*) İşletmeye Bağlı İşyerlerinin Listesi -3 ٱ



EK-1b 

TEŞVİK PRİMİ İSTEK DİLEKÇESİ (Birden fazla İl’de İşyeri bulunanlar için) 

ADI   
ADRESİ   

  

İŞLETMENİN TELEFON 
NO 

  

ADI     

VERGİ 
DAİRESİNİN 

HESAP NO   

TAHAKKUK ETTİRİLEN YILLIK GELİR  / 
KURUMLAR  VERGİSİ MİKTARI 

  

ÇIRAKLIK, MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİMİ 
GELİŞTİRME VE YAYGINLAŞTIRMA 
FONU İÇİN YATIRILAN % 1’LİK MİKTAR 

  

İŞ YERİ SAYISI (Beceri eğitimi yaptırmayan 
işyerleri de dahil) 

  

İŞYERİNDE/İŞYERLERİNDE/ 1475 S. KAN. 
TABİ ÇALIŞAN OCAK AYI İTİBARİYLE 
TOPLAM İŞÇİ/PERSONEL SAYISI (Öğrenci 
sayısı hariç) 

  

ÇIRAK SAYISI   
TEKNİK-MESLEK 
LİSESİ ÖĞRENCİ 
SAYISI 

  
  

İŞYERİNDE / 
İŞYERLERİNDE 
BECERİ EĞİTİMİ 
GÖREN 

TOPLAM   

BANKANIN ADI   
ŞUBENİN ADI   

TEŞVİK PRİMİNİN 
YATIRILACAĞI 

HESAP NUMARASI   
     

  

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA 

(Çıraklık, Mesleki ve Teknik Eğitimi Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu Başkanlığına) 

3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu ile bu Kanuna bağlı yürürlüğe konulan 
yönetmelik esaslarına uygun olarak işyerlerimizde Kanunda öngörülen sayıda çırak, teknik ve 
meslek lisesi öğrencilerine beceri eğitimi yaptırılmıştır. Teşvik primi isteğiyle ilgili belgeler 
ektedir.  

3308 sayılı Kanunun 32. maddesi 2/e fıkrası gereği, Çıraklık, Mesleki ve Teknik Eğitimi 
Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu’na ödediğimiz meblağın % 50’sinin aynı Kanunun 33. 
maddesi gereği teşvik primi olarak iade edilmesi için gereğini arz ederim.  



..../..../ 19.... 

İşletme Yetkilisinin  

Adı Soyadı-İmzası 

EKİ : ..... 

 Tahakkuk fişi örneği -1 ٱ

 Vergi Makbuzu örneği (..... adet) -2 ٱ

  İşletmeye Bağlı İşyerlerinin Listesi -3 ٱ

 Teşvik Primi İadesine Ait Rapor (.... adet) -4 ٱ



EK-2 

TEŞVİK PRİMİ İADESİNE AİT RAPOR İSTEK DİLEKÇESİ 

ADI   
ADRESİ   

  

İŞYERİNİN TELEFON 
NO 

  

BU İŞYERİNDE OCAK AYI 
İTİBARİYLE ÇALIŞAN İŞÇİ/PERSONEL 
SAYISI (Öğrenci sayısı hariç) 

  

ÇIRAK SAYISI   
TEKNİK-
MESLEK 
LİSESİ 
ÖĞRENCİ 
SAYISI 

  
BU İŞYERİNDE 
BECERİ EĞİTİMİ 
GÖREN 

TOPLAM   
ADI   ÜST KURULUŞUN 
ADRESİ   

     

  

.......................... Valiliğine 

(Milli Eğitim Müdürlüğüne)  

  

3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu ile bu Kanuna bağlı yürürlüğe konulan 
yönetmelik esaslarına uygun olarak işyerimizde çırak, teknik ve meslek lisesi öğrencilerine 
beceri eğitimi yaptırılmıştır.   

3308 sayılı Kanunun 32/2-e maddesi gereği, gelir/kurumlar vergisi üzerinden Fon’a ödenecek 
meblağ üst kuruluşumuz tarafından yatırılmaktadır.  

Teşvik primi iadesi için gerekli olan “Teşvik Primi İadesine Ait Rapor’un, üst 
kuruluşumuza gönderilmek üzere verilmesini veya üst kuruluşumuza gönderilmesini arz 
ederim. 

  

..../..../ 19.... 

İşletme Yetkilisinin  

Adı Soyadı-Unvanı 



İmza 



EK-3 

TEŞVİK PRİMİ İADESİNE AİT RAPOR 
  

İLİ: .............................. 

  

A- İŞYERİNE AİT BİLGİLER 
ADI   
ADRESİ   

  

İŞYERİNİN TELEFON NO   
İŞYERİNDE/İŞYERLERİNDE ÇALIŞAN 
İŞÇİ/PERSONEL SAYISI 

  

İŞYERİNDE/İŞYERLERİNDE BECERİ EĞİTİMİ 
GÖRMESİ GEREKEN ÖĞRENCİ SAYISI (Kanunun 18. 
maddesine göre) 

  

SÖZLEŞMELİ ÇIRAK 
SAYISI 

  

MESLEK LİSESİ 
ÖĞRENCİ SAYISI 

  

  

İŞYERİNDE/İŞYERLERİNDE 
BECERİ EĞİTİMİ GÖREN 

TOPLAM   
     

  

DEĞERLENDİRME KONULARI KANAAT 

  

  

B- TEKNİK VE MESLEK LİSESİ ÖĞRENCİLERİ İÇİN 
Beceri EğitimindE Teknik ve Meslek Lisesi 
Öğrencilerine Yeterli Sayıda Eğitici Personel 
Görevlendirildiği (Yönetmeliğin 18. 
maddesine göre) 

  

Öğrenci Ücretlerinin Zamanında Usulüne 
Uygun Ödendiği 

  

Öğrencilere ait Devam ve Devamsızlıklarının 
ve Not Fişlerinin Okullarına Zamanında 
Muntazam Bildirildiği 

  

Yıl Sonu Beceri Sınav Sonuçlarına Göre 
Öğrenci Başarısı  

  

Öğretim Yılı İçinde Müfredat Prg. En Az % 
80’inin işlendiği 

  



  

C- ÇIRAK ÖĞRENCİLER İÇİN 
3308 sayılı Kanuna göre Çıraklık Sözleşmesi 
Yapılması                                 (Çıraklık 
Eğitimi Yönetmeliğinin 16. maddesi) 

  

Çırak Öğrencilerin Ücretlerinin Zamanında 
Usulüne Uygun Ödenmesi (Kanunun 25. 
maddesi) 

  

Çırak Öğrencilere Ait Devam ve 
Devamsızlıkların Zamanında Muntazam 
Bildirildiği (Çıraklık Eğitimi Yönetmeliğinin 
17.a/4 maddesi) 

  

Çırağın teorik eğitime düzenli gönderildiği   

  

D- DİĞER HUSUSLAR 
Sözleşme Esaslarına 
Uyulması  

  

Beceri Eğitimine Katılan 
Çırak ve Öğrencilere 
Sağlanan Sosyal Yardımlar 

YEMEK   

  GİDİŞ GELİŞ 
İMKANI 

  

  İŞ KIYAFETİ   

  

  

  

  

SONUÇ:      3308 sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde, çırak ve meslek lisesi 
öğrencilerine beceri eğitimi yaptıran, yukarıda adı ve adresi yazılı işletmeye, 
okullarımızdan alınan bilgilerin İl Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kurulunca 
değerlendirilmesi sonucunda teşvik primi ödenebileceği/ödenmeyeceği kanaatine 
varılmıştır.   ..../..../ 199 

  

  

  

M.E. Müdür Yardımcısı                        M.E. Müdürü                                               Vali 



Çıraklık ve Mesleki Teknik                   İl Çıraklık ve Mesleki Eğitim  

Eğitimden Sorumlu                                Kurulu Başkanı 

  

  

  

(*)           Maliye Bakanlığı Gelirler Kontrolörü 

(*)           Maliye Bakanlığı Stajyer Gelirler Kontrolörü 

  

  

  

(*)             Birden fazla işyeri bulunan işletmeler için  

 


