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3- Emeklilik Esnasinda Yapilan Odemeler A¢isindan Vergilendirme ve Tesvik
Uygulamalan

a- Elde Edilen Gelirin “Menkul Sermaye Iradr” Olarak Degerlendirilmesi

4697 sayili Kanun’la, Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. maddesine eklenen “15” numarali bent hiikmii ile,
katilimeilarin bireysel emeklilik sisteminden ve sigorta sirketlerinden elde edecekleri gelirler “menkul
sermaye iradi” sayilmistir. Emeklilik ve sigorta sirketleri ile emekli ve yardim sandiklar1 tarafindan
katilimeilara saglanan gelir unsurunu yeniden tanimlayan GVK’nin 75. maddesinin ikinci fikrasi 15
numarali bendi asagidaki sekildedir:

“tiizel kigiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan;
a- On yul siireyle prim, aidat ve katki pay1 demeden sistemden ayrilanlara yapilan édemeler,

b- On yil siireyle katki payt ddenmis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakk:
kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil siireyle prim ve aidat ddeyenlere ve
vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler,

c- Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakk: kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler,”

Gelir Vergisi Kanunu agisindan “menkul sermaye iradi” olarak degerlendirileceklerdir. Bilindigi
lizere eski uygulamada, 4369 sayili Kanun’la Gelir Vergisi Kanunu’nun miiteferrik istisnalar
boliimiinde yer alan 23/11 ve 25/3. maddelerinde yapilan diizenlemeler dahilinde gerek tiizel kisiligi
haiz emekli sandiklari, gerekse 6zel sigorta sirketleri ve yardim sandiklar1 tarafindan katilimcilara
Odenen aylik, tazminat, yardim ve toptan édemelerin kanunen belirlenen kosullari tasimayan veya
yasal hadleri asan kismm “iicret” olarak vergiye tabi tutulmaktayda.

Ancak, 4697 sayili Kanun’un 2 ve 3. maddeleri ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/11 ve 25/3. maddeleri
degistirilmis ve {icret istisnasi, bu kapsamdaki gelirlerden, sadece kanunla kurulan emekli sandiklari
ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20. maddesinde belirtilen sandiklarin
katilimeilarma 6demis olduklar1 emekli, maluliyet ve yetim ayliklari ile emekli, dul, yetim ve evlilik
ikramiyelerini ve iade olunan mevduatlar ile siirelerini doldurmamis bulunanlarla dul ve yetimlerine
Odenen tazminatlar1 kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan diizenleme ¢ergevesinde, 75. maddenin 2. fikrasina eklenen 15. bent
hitkmii ile; daha Once iicret olarak nitelendirilen ddemeler de dahil olmak iizere, tiizel kisiligi haiz
emekli sandiklari, yardim sandiklar1 ve 6zel sigorta sirketleri tarafindan katilimcilara yapilan her tiirlii
O0demeler, bireysel emeklilik sirketlerinin katilimcilara yapacagi 6demeler gibi “menkul sermaye
irad1r” olarak diizenlenmistir.

Bu tiir 6demelerin, geliri elde eden yoniinden yeniden tanimlanmasi gergevesinde isabetli bir yaklagim
sergilenmistir. Zira, tamamen goniillii katilimin esas oldugu ve aralarinda “hizmet, ¢alisan ve
isveren” iliskisi bulunmayan kisi ve kuruluslarin olusturdugu sigorta sistemi ile yardim sandiklarindan
elde edilen aylik ve benzeri gelirlerin iicret tanimina uymadigi agiktir. Degisiklik hiikmiinii igeren
4697 sayili Kanun’un gerek¢esinde de vurgulanan bu yaklagim ile s6z konusu gelirler, bireysel



emeklilik sisteminin uygulandigi diger iilkelerdeki mevcut tamima uygun bigimde menkul sermaye
iradi olarak kabul edilmistir. Ancak, bireysel emeklilik sirketleri ile tiizel kisiligi haiz emekli
sandiklari, yardim sandiklar1 ve 6zel sigorta sirketleri tarafindan sigortali ve katilimcilara yapilan
Odemeler gelir unsuru olarak yeniden tanimlanirken, kapsaminin bu kurumlar tarafindan yapilan tiim
Odemelere tesmil edilmesi ve menkul sermaye iradi olarak niteligine bakilmaksizin bu 6demelerin
tamaminin dikkate alinmasi neticesinde, kanaatimizce, vergilendirme teknigi acisindan zafiyet
olusmustur. Zira, bu kurum ve kuruluslarca yapilan 6demelerin bir kismimin niteligi itibariyle menkul
sermaye iradi olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.

Yapilan diizenleme ¢ergevesinde, sigortali veya katilimcilar tarafindan yatirilan prim, katki ve aidat
toplamimin da kurum ve kurulustan emeklilie hak kazanma, is gdéremezlik, 6liim vb. nedenlerle
ayrilma esnasinda yapilacak 6deme biinyesinde, menkul sermaye iradi olarak nitelendirilerek vergiye
tabi tutulmasi, aslinda menkul sermayenin vergilendirilmesi anlamina gelmektedir. Sigorta veya
emeklilik kurum ve kuruluglarina yapilan prim, katki, aidat ve benzeri 6demeler, sistemden ayrilmalar
esnasinda Odenirken menkul sermaye iradi tanmim iginde gelirin unsuru olarak dikkate
alinmamalidirlar. Bu tiir ddemeler menkul sermayenin kendisini olusturmaktadir. Bu durum, mevduat
faizi elde eden sahsin gelirine mevduatin da dahil edilmesi benzeri bir hata dogurmaktadir. Bu
uyumsuzlugun giderilmesi ¢ergevesinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

b- Elde Edilen “Menkul Sermaye Iradi”nin Sadece Stopaja Tabi Tutulmasi Gerekmektedir

Bireysel emeklilik sistemine yonelik 4697 sayili Kanun’la yapilan diizenlemeler cergevesinde,
GVK’nin menkul sermaye iratlarini diizenleyen 75. maddesine yapilan eklemelere paralel olarak, ayn
kanunun vergi tevkifati baslikli 94. maddesine de asagidaki 15. bent eklenmistir:

“a- 75. maddenin ikinci fikrasinin 15 numaralt bendinin (a) alt bendinde yer alan menkul sermaye
iratlarindan,

b- 75. maddenin ikinci fikrasimin 15 numaralt bendinin (b) alt bendinde yer alan menkul sermaye
iratlarindan,

c- 75. maddenin ikinci fikrasinmin 15 numaralt bendinin (c) alt bendinde yer alan menkul sermaye
iratlarindan,”

GVK’nin 75. maddesi kapsaminda menkul sermaye iradi olarak tanimlanan, tiizel kisiligi haiz emekli
sandiklari, yardim sandiklar1 ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan katilimcilara yapilan
O0demelerin tamaminin, GVK’nin 94. maddesine getirilen bu bent hiikmii ile tevkifat yapilmak
suretiyle vergilendirilmesi ongoriilmiistiir.

Bireysel emeklilik sisteminde daha uzun siire kalmay1 tesvik amac ile tevkifat oranlarmin bu hedefe
yonelik olarak farklilagtirilabilmesi agisindan 94. madde hiikmii kapsaminda ii¢lii bir ayrima gidildigi
goriisiindeyiz. Ancak, bugiin i¢in bu ayrim kapsaminda herhangi bir belirleme ve farklilagtirma sz
konusu olmadigindan, tevkifat kapsamindaki gelirlere kanun maddesindeki %25’lik genel oran
uygulanacaktir.

c- Elde Edilen Gelir Yillik Beyannameye Dahil Edilmeyecektir

Yukarida belirtilen diizenlemelere paralel olarak, 4697 sayili Kanun’la GVK’nin 86. maddesi
de degistirilmistir.

Bu kapsamda, yillik beyanname verilmeyecek halleri diizenleyen 86. maddenin 1. fikrasi (c) bendi su
sekilde degistirilmistir:

“c- 75. maddenin ikinci fikrasimin 15 numarali bendinde yer alan menkul sermaye iratlari ile tevkif
yoluyla vergilendirilmis bulunan ve gayrisafi tutarlar: toplami 103. maddede yazili tarifenin birinci
ve ikinci gelir dilimleri toplaminin yarisint asmayan menkul sermaye iratlarindan ve vergi alacag
dahil kurumlardan elde edilen kar paylarindan,”



Bu diizenleme ile, tiizel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve sigorta sir-
ketlerince yapilan ve menkul sermaye iradi olarak tammlanan 6demelerin tamamu, her hal ve takdirde
ve tutar1 ne olursa olsun beyan dis1 birakilmistir.

Bu gelirler i¢in, gelirin tutarina ve gelir lizerinden tevkifat yapilip yapilmadigina bakilmaksizin hicbir
sekilde yillik gelir vergisi beyannamesi verilmeyecek, diger gelirler i¢in beyanname verilmesi halinde
bu gelirler beyannameye dahil edilmeyecektir.

Bu sekliyle, GVK’nin 94. maddesi uyarinca yapilacak tevkifat, geliri elde edenler agisindan
nihai bir vergilendirme niteliginde olacaktir.

Uygulanan tevkifat oraninin sabit oldugu diisiiniiliirse, bu kapsamda gelir elde edenler gelir
vergisi tarifesinin artan oranl olmasindan dogan ilave gelir vergisi ylikiinden korunmus
olacaklardir.

d- Elde Edilen Gelirlerin Bir Kismi Gelir Vergisinden Miistesna Olacak Ve Stopaja da Tabi
Olmayacaktir

4697 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu’na eklenen miikerrer 21. madde hiikmii ger¢evesinde
“menkul sermaye iradi” sayilan bu 6demelere istisna getirilmistir. Eklenen madde hiitkmii asagidaki
gibidir:

“Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelerin %25°i, Tiirkiye’de kain ve merkezi
Tiirkiye’de bulunan diger sigorta sirketlerinden on yil siireyle prim ddeyenler ile vefat, maluliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan odemelerin %10°u ve tek primli yillik gelir
sigortalarindan yapilan édemeler gelir vergisinden istisnadir.”

Belirtilen madde hiikmii ile getirilen istisna diizenlemesi ti¢ farkli durumu kapsamaktadir. Bunlar;

i- Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden, vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilacak 6demelerin yukarida belirtildigi gibi % 25,

ii- Tirkiye’de kain ve merkezi Tiirkiye'de bulunan diger sigorta sirketlerinden (10) yil siireyle prim
odeyenler ile vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin %
10°u,

iii- Tek primli y1llik gelir sigortalarindan yapilan 6demelerin tamami

gelir vergisinden istisna edilecek ve bu tutarlar iizerinden GVK’nin 94. maddesine (bu Kanun’la
eklenen 15 numarall bent) gore gelir vergisi tevkifat da yapilmayacaktir.

On yil siire ile prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara yapilan 6demeler ile emeklilige hak
kazanmadan bireysel emeklilik sisteminden c¢ikanlar (vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ¢ikanla harig) igin ise herhangi bir istisna ongoriilmemistir .

4- Diger Istisna Uygulamalar

a- Damga Vergisi Istisnasi

4697 sayili Kanun’la, damga vergisinden istisna edilen kagitlar1 gosteren Damga Vergisi Kanunu'na
ekli “2” sayili tablonun, “V-Kurumlarla Ilgili Kagitlar” bashigini tastyan béliimiine 21 numarali
fikra olarak,

“sigorta ve emeklilik girketleri ile emeklilik yatirim fonlarimin kuruluslart dahil her tiirlii
islemlerinde diizenlenen ve damga vergisi bu sirketler veya fonlar tarafindan ddenmesi gereken
kagitlar”



hiikmii eklenmistir.

S6z konusu diizenleme ile sektore genis bir damga vergisi istisnasi getirilmistir. Boylece
sigorta sirketleri, emeklilik sirketleri ile emeklilik yatirim fonlarinin, kuruluslar1 ve diger
islemleri ile ilgili olarak diizenlenen ve damga vergisi, bu sirketler veya fonlar tarafindan
o0denmesi gereken kagitlar, damga vergisinden istisna olacaktir. 07.10.2001 tarihinden itibaren
yiirtirliige giren bu hiikiim, sigorta sirketleri i¢in herhangi bir ayirim yapmadig1 gibi policeler
bazinda da bir aymrim yapmamaktadir. Sonug olarak diyebiliriz ki tiim sigorta sektorii igin
genis bir istisna getirilmistir.

b- Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi istisnasi

4697 sayili Kanun’la, Gider Vergileri Kanunu'nun 29. maddesinin (i) bendi degistirilmis; maddeye, (t)
ve (u) bentleri eklenmistir.

(1) bendinde yapilan degisiklik ve maddeye yeni eklenen (t) ve (u) bentleri hiikiimleri ile,

(1) emeklilik so6zlesmeleri, hayat sigortalar1 (hayat sigortalarinda ferdi kaza, hastalik sonucu
maluliyet ve tehlikeli hastaliklar teminatlarinin da ek teminat olarak verildigi s6zlesmeler
dahil) ve saglik sigortalari ile ihracata ait nakliyat sigortalarinda s6zlesme ve polige iizerinden
alinan paralar,

(t) emeklilik yatirnm fonlarimin, sermaye piyasalarinda yapacaklan islemler dolayisiyla elde
ettikleri paralar,

(u) banka ve sigorta sirketleri ile emeklilik sirketlerinin kuruluslarinda veya sermaye
artirimlar1 sirasinda ¢ikardiklari hisse senetlerinin itibari degerlerinin {izerinde elden
c¢ikarilmasi sonucu kendi lehlerine kalan paralar,

banka ve sigorta muameleleri vergisinden istisna edilmistir.
IV- SONUC

Ulkemizde de, bir ¢ok iilkede yillardir uygulanan ve faydali sonuglar doguran Bireysel Emeklilik
Sistemi i¢in 4697 sayili Kanun’la ilk 6nemli adim atilmustir. Bireysel Emeklilik Sistemi, hem bireysel,
hem de toplumsal agidan uzun vadeli bir yatirim olup, getirilerini zaman iginde gosterecektir. Sistemin
esaslarmi ¢izen 4697 sayili Kanun’la, gerek bireysel emeklilik sisteminin temelini olusturacak ve bu
sistemi kurumsal yapiya tasityacak yasal zemin hazirlanmmg ve gerekse vergi mevzuatinda bu
diizenlemeleri karsilayacak yenilikler genis ¢apli tesvikleri de igerecek sekilde yerine getirilmistir.

Bu noktadan sonra, artik, bu sistemi kuracak olan 6zel girisimcilerin ve gelecek igin endise duyan gelir
sahibi potansiyel katilimcilarin yapilan diizenlemeye bakis tarzi ile izafe edecekleri deger, modern
topluma katki saglayacak bu kurumun kaderini belirleyecektir.
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