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Cae>m>zda, i%letme yonetimi felsefesinde gercekle¥en de€idiklikler i%-
letme sahiplerinin istihdam etti€i personele olan yakla¥»m»>n> da etkilemidtir.
Ozellikle aile %irketlerinin blylk oranda ¢a€a ayak uydurarak kurumsallad-
mas», %irket yonetiminin profesyonel esaslara gore yurattlmesi yolunu ac-
my¥ib>r. Profesyonel i%letme yonetiminin en énemli gereklerinden biriside i%-
letme personelini en iyi %ekilde motive ederek i%glicinden en fazla verim el-
de edilmesidir. Kurumlarn istihdam etti€i personelinin motivasyonunda
kulland>€> araclardan biriside kurum kar>ndan personele kar pay> da€>t>Ima-
s>d>r. Bu Yekilde i%letme personeli kendisini yaln>zca kurumda c¢ab¥an bir
personel de€il ayn> zamanda kurumun bir orta€> olarak gdrmekte, kurumun
daha fazla kar elde etmesi halinde elde edece€i gelirin artaca€>n> didunerek
daha istekli calb%maktad>r. Kurum karndan personele temettii da€>tan %irket-
ler ise bu yontemle hem cab¥%anlarsndan daha fazla verim almakta hem de
aka€>da ag>klanaca€> gibi kurumun kar>ndan personele da€>t>lan temettu tu-
tar> kadar Kurumlar Vergisi matrah>n> a%a€>ya cekmektedirler.

Makalemizin ilerleyen bolimlerinde, y>llara sari in%aat taahhut i%leri
ile di€er i%leri birlikte yapan kurumlar vergisi mukelleflerinin ¢aly¥t>rd>klar»
i%¢i ve personele kurum kazanc>ndan temettt da€>tmalar> vergisel ag>dan de-
€erlendirilecektir.
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1- GEL<R VE KURUMLAR VERG<S< KANUNLARINA GORE
TEMETTU <KRAM<YES«

193 say>l> Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinde; Ucreti, i%verene
tabi ve belirli bir i%yerine ba€l> olarak cal>¥anlara hizmet kar¥»|>€> verilen pa-
ra ve ay»>nlar ile sa€lanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler olarak ta-
nsmlams%br. Ayn> maddenin devam>nda; Ucretin 6denek, tazminat, kasa taz-
minat> (Mali sorumluluk tazminat), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakko,
prim, ikramiye, gider kar¥»1>€> veya ba¥%ka adlar alt>nda 6denmi% olmas> veya
bir ortakl>k minasebeti niteli€inde olmamak %art> ile kazancs>n belli bir yiz-
desi %eklinde tayin edilmi% bulunmas> onun mahiyetini de€i%tirmez denilmek
suretiyle i%verene tabi, belirli bir i%yerine ba€l> olarak ¢alb>¥%anlara hizmet
kari»1>€> olarak verilen para, ay>nlar veya sa€lanan menfaatlerin geliri elde
edenlere hangi ad alt>nda verilirse verilsin cret olarak kabul edilece€ine
hikmetmi¥tir. Kanun maddesinin belirtilen bu tan>m>na g6re kurumlar tara-
f>ndan kardan personele da€>t>lan temettl ikramiyeleri tcret olarak Gelir
Vergisi’nin konusuna girmektedir. 5422 say>> Kurumlar Vergisi Kanu-
nu’nun 13 ve 14’incli maddelerinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 40°>nc> mad-
desine yapt>€> at>fla ticari kazanc>n elde edilmesi ve idame ettirilmesi igin
yap»lan bir Ucret gideri olarak personel ve i¥%¢ilere kurum kar>ndan da€>t>lan
temettl ikramiyeleri, kurum kazancs>n>n tespitinde masraf olarak dikkate
albnmaktad>r. Kurum kazanc>ndan personele da€>t>lan temettl ikramiyeleri-
ne ili%kin olarak Maliye Bakanh€> tarafx-ndan yay>mlanan 5 seri no’lu Ku-
rumlar Vergisi Genel Tebli€i’nde, personele da€>t>lan temettl ikramiyeleri-
nin hangi y>l karndan da€>tlm»>¥isa o y»>Ibn Kurumlar Vergisi matrahs>n>n tes-
pitinde gider olarak dikkate al>naca€> ifade edilmiditir. Ornek olarak 1999 he-
sap donemi safi kazanc>ndan 30 Mart 2000 tarihinde toplanan %irket genel
kurulu kararyla personeline 10.000.000.000.-TL temettl ikramiyesi da€stan
bir kurum, bu tutar> 2000 y>I> nisan ay>nda verilecek Kurumlar Vergisi Be-
yannamesinin di€er indirimler sat>r>nda gostererek 1999 y>I> hesap dénemi
matrah>n>n tespitinde gider olarak dikkate alacaktr.

2 - YILLARA SAR< <N%AAT VE ONARMA %% LER<<LE
DVER <%LER<N B<RL<KTE YAPILMASI HAL<NDE
TEMETTU <KRAM<YES<N<N G<DER YAZILMASI

193 say>I> Gelir Vergisi Kanunu’nun 42’inci maddesine gore; birden
fazla takvim y>bna sirayet eden in%aat ve onarm i%lerinde kar veya zarar i%in
bitti€i y>| kati olarak tespit edilir ve tamam> o y>bn geliri say>larak mezkdr y»l
beyannamesinde gosterilir. Mikellefler bu madde kapsam»na giren hallerde
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her in%aat ve onarm i%inin has>lat ve giderlerini ayr> bir defterde veya tutmak-
ta olduklar> defterlerin ayr> sayfalar>nda géstermeye ve diizenleyecekleri be-
yannameleri i%lerin ikmal edildi€i takvim y>b>n> takip eden y>bn Mart ay> sonu-
na kadar vermeye mecburdurlar. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. madde-
sinde kurumlar vergisinin mikelleflerin bir hesap dénemi iginde elde ettikleri
safi kurum kazanc»> tizerinden hesaplanaca€, safi kurum kazanc>n>n tespitinde
Gelir Vergisi Kanununun ticari kazang hakk>ndaki hiikimlerinin uygulanaca€»
belirtildi€inden Gelir Vergisi Kanunu 42-44’(inct maddeler de yer alan hi-
kiimler beyannamenin verilece€i donem hari¢ y»llara sari in%aat ve onarma i%i
yapan Kurumlar Vergisi mukelelfleri icinde gecerlidir. Gelir Vergisi Kanu-
nu’nun 43’uncl maddesinde; Birden fazla takvim y>bbna sirayet eden in%aat ve
onarma i¥%lerinin di€er i%lerle birlikte yap>lmas> halinde mu¥terek genel gider-
lerin tahsil olunan istihkak bedelleriyle di€er i%lere ait sat>% veya has»lat tutar-
lar>n>n birbirine olan nispeti dahilinde da€>t>laca€> belirtilmi%itir. Kurumlar
Vergisinin uygulamas>na ili¥kin olarak yay>mlanan 5 seri no’lu Kurumlar Ver-
gisi Tebli€inde, kurumlarsn hesap donemi sonunda tahakkuk eden safi kazanc-
larsndan, ticari kazanc>n elde edilmesi ve idame ettirilmesi i¢in yap»>lan bir Gc-
ret gideri olarak personele tevzi edilen temettu ikramiyelerinin Kurumlar Ver-
gisi Matrah>n>n tespitinde gider olarak dikkate al>nabilece€i ifade edilmi¥tir.

5 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Tebli€inde yap>lan ag>klama, y>llara sari
In¥:aat ve taahhat i%leri ile di€er i¥leri birlikte yapan mikellefler a¢>s>ndan her
i%e ait has>lat ve giderlerin takibi ve mi¥terek giderlerin da€>t>m»na ili¥kin yu-
karda belirtilen hikimler yoniinden bir anlam ifade etmemektedir. Y>llara sa-
ri in%iaat ve taahht i%leri ile di€er i%leri birlikte yapan mikelelflerin, hesap do-
nemi sonunda gercekle¥en safi kazanclar-ndan personele daé>tt>klar>, temetti
ikramiyelerinden, bu personeller yaln>zca bu dénem gelir hesaplarsna intikal
eden i%lerde cal¥it>€> ispat edilemedi€i strece, y>llara sari in%iaat ve taahhut i%-
leri maliyetlerine pay vermeleri gerekmektedir. Mikelleflerin i¥cilere ve di€er
personele prim ve ikramiye olarak da€>trImas>na karar verilen temettl ikrami-
yelerini kazanc>n elde edildi€i y»l gelir hesaplarsna intikal eden i%lerden daést-
m>% gibi gozikse de, prim ve ikramiye da€s>t>lan i%c¢i ve personelin y>l icinde
y>llara sari in%aat ve taahht i%leri ile di€er i%lerde mu¥tereken gab¥t>rIms% ol -
mas> prim ve ikramiye tutar>ndan y»llara sari in%:aat maliyetlerine pay verilme-
si gere€ini ortaya ¢karacakt>r. Esas itibariyle personele yapslan her licret dde-
mesinin kayna€sn>n farkl> olmas> miumkindir. Odemenin kayna€>na bakarak
giderin ait oldu€u hesap déneminin belirlenmesi anlay»¥%, y>llara sari in%aat ta-
ahhut i%leri ile di€er i¥%leri birlikte yapan mukelleflerin personele yapt>klar> tic-
ret 6demelerinin kayna€>n> gecmid% y»>l kar>ndan, cari y»l gelir hesaplar>na inti-
kal eden i%ler kar>ndan gibi gosterip cari y»>lda gider yazmak suretiyle yeni bir
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vergi erteleme milessesesini do€urur. Onemli olan personel ve i%¢inin hangi
ifite cab¥ib€E>d>r ve kanun bu hususu dikkate alarak y»llara sari in%aat taahht i%-
leri ile di€er i%leri birlikte yapan mukelelflerin giderlerinin ilgili gider hesapla-
rna da€>tmsn>n yukarda yer verilen hilkiimler gergevesinde yap>laca€>n> hik-
metmiditir.

Ornek: (X) A.%. 1999 y>bnda a¥%a€>daki yer alan i%leri yapm»¥% ve ge-
lirleri elde etmid%tir. %irketin 1999 y»>I> midterek genel gideri (da€>t>Imas>na
karar verilen temettl tutar> hari¢) 200 milyar TL dir.

«stinkak, Sat¥ ve «stinkak, Sat¥ ve Mudterek Genel
Jin Nev'i Haslat Tutars (TL) Has)labn Toplamna Orany (TL)  Gider Pay» (TL)
1. «n¥aat i%i (yllara sari) 240.000.000.000 %40 80.000.000.000
2. n¥%aat i%i (yllara sari) 60.000.000.000 %10 20.000.000.000
Mal Sat¥ Haslaty 180.000.000.000 %30 60.000.000.000
Turizm Haslab +120.000.000.000 %20 40.000.000.000
TOPLAM 600.000.000.000 %100 200.000.000.000

hirket genel kurulu mal sat>% has>lat> ve turizm has>lat>ndan bunlara
isabet eden 100.000.000.000.-TL mu¥terek giderin (sat>lan mal maliyeti ve
di€er giderler ihmal edilmi¥%tir) ¢>karslmas>ndan sonra kalan
200.000.000.000.-TL tutardan vergi kar¥»Dbklar> ayr-ld>ktan sonra kalan tuta-
r»n 80.000.000.000.-TL’sinin kurumun y»>llara sari in%aat ve di€er i%lerde ca-
I>%an personeline (i%c¢iler harig) e%it tutarlarda temettl ikramiyesi olarak da-
£ tIlmas>na karar vermi¥tir. %irket idaresi bu tutar> nisan ay>nda verilen Ku-
rumlar Vergisi Beyannamesinin di€er indirim sat>r»nda gosterilerek kuru-
mun 1999 y»>I> kazanc>n>n tespitinde gider olarak dikkate alms¥ibr.

Ornekte verilen kurumun 80.000.000.000.-TL temetti ikramiyesinin
butunlyle yalnszca mal sat>% ve turizm i%letmecili€inden olu¥%an kurum ka-
zanc>ndan gider olarak di%mesi yanb¥t>r. Zira %irket kar>ndan btln perso-
nele da€>t>lan temett ikramiyesi kurum ag>s>ndan bir mi%terek genel gideri
olu¥turmakta ve Gelir Vergisi Kanunu’nun 42. maddesine gére mudterek ge-
nel giderlerin tahsil olunan istihkak bedelleriyle di€er i%lere ait sat>% veya
has>lat tutarlarsn>n birbirine olan nispeti dahilinde da€>t>Imas> gerekmekte-
dir. Temettl ikramiyesinin beyanname Gzerinden giderlere intikal ettirilmesi
de y»>llara sari in%aat ve taahhat i%leri maliyetine pay verilmesine engel de€il-
dir. Bu nedenle kurumun genel kurulca da€>t>Imas>na karar verilen
80.000.000.000.-TL temettl ikramiyesinin y»llara sari in%aat taahht i%lerine
isabet eden 40.000.000.000.-TL"yi (80.000.000.000*%50) bu in%aat i%leri-
nin maliyetine dahil etmesi kalan 40.000.000.000.-TL temettl ikramiyesini
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de Kurumlar Vergisi beyannamesinin di€er indirimler sat>r>nda gostererek
gider olarak kurum kazanc>ndan di¥melidir. Burada dikkat edilmesi gereken
di€er bir husus ise 40.000.000.000.-TL temettu ikramiyesinin y»llara sari in-
Yaat 1%inin maliyetine intikal ettirilmesi ve bu i%lerin bitti€i y>| kazanc>n>n
tespitinde giderlere intikal ettirilmesi da€>t>lan temetti ikrameyisi Uzerinden
yapslacak tevkifat> hichir %ekilde etkilemeyece€idir. Ucretlerde vergi tevki-
fat> mecburiyeti nakden veya hesaben ddeme annda do€du€u igin da€>t>m>-
na karar verilen 80.000.000.000.-TL temettt ikrameyisinin nakden veya he-
saben yap>ld>€> anda tevkifat yapslacakbr.

Yukarsda verilen 6rnekte ayrnt>ya girmemek icin kurum taraf>ndan
daé>t>lan temettiiniin tamamons>n personele da€>t>ld>€> yani i%gilere temetti
ikramiyesi verilmedi€i kabul edilmi%tir. Fakat bilinmelidir ki y>llara sari in-
Yiaat ve taahhut i%leri ile di€er i%leri birlikte yapan kurumlarca kurum kazan-
condan iYgilere tetemett ikramiyesi da€>tld>€>nda, da€>t>lan temetti ikrami-
yesi tutar, Gelir Vergisi Kanunu’nun 6nceki bolimlerde bahsedilen mezkur
hiktmleri gercevesinde i%c¢ilerin hesap donemi icinde y»llara sari i%ler ile di-
€er islerde cab¥bklars surelerle orant>l> olarak ilgili i%ler maliyetlerine intikal
ettirilecektir.

3- SONUC

Makalemizde, kurum kazanc>ndan personele temettl ikramiyesi da€»-
tImas> vergi kanunlar> ag>s>ndan de€erlendirilerek ysllara sari in%aat ve taah-
hat i%leri ile di€er i%leri birlikte yapan kurumlarn personele daé>tt>klar> te-
mettl ikramiyelerinin gider hesaplarna aktar>lmas> hususuna yer verilmidtir.
Personele kurum kazanc>ndan temettl ikramiyesi da€>t>larak karsn ilgili ol-
du€u y>l kazanc>n>n tespitinde gider yaz>lmas> vergi idaresi ve Dany¥tay’ca
da kabul edilen personeli verimli cab>%maya te%vik muessesesidir. Ysllara sa-
ri in%aat ve taahhut i%leri ile di€er i%leri birlikte yapan kurumlar>n bu mies-
seseyi, personele da€>t>lan temettl ikramiyesinden y»llara sari in%aat taahhdit
i%lerine pay vermemek suretiyle bunlara isabet eden vergilerin hazineye inti-
kalini geciktirme yontemine cevirmeleri vergi kanunlar> a¢g>s>ndan tenkidi
gerektiren bir husus olup vergi idaresinin boyle bir uygulamaya miisaade et-
meyece€i bilinmelidir.




