BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ TANITILMASI VE VERGISEL BOYUTU -I-

I- GENEL ACIKLAMA :

Bireylerin gelecege yonelik ekonomik risklere karsi korunmasi modern toplumlarin
vazgecilmez bir unsurudur. Bu c¢ercevede giliniimiiz ¢agdas toplumlarinda, refah devleti
anlayisimin bir uzantist olan kamusal sosyal giivenlik miiesseselerinin tamamlayicist niteligindeki
Bireysel Emeklilik Sistemleri kurulmustur. Piyasa mekanizmasma dayali olarak etkinlik ve
verimlilik prensipleri i¢inde g¢alisan bu kurumlarin hukuki zemini ise katilimci bireyleri ve
toplum cikarlarimi koruyacak bicimde, sistemin yer aldigi devletler tarafindan ayrintili bir
bi¢imde diizenlenmektedir.

Bu baglamda, lilkemizde de, kamunun hem nitelik hem de kapsam olarak, gelecege yonelik
ekonomik risklere kars1 tek basina kavrayamadigi toplum bireylerinin bu giivenlik ihtiyacinin
karsilanmasi amaci ile Bireysel Emeklilik Sistemi diizenlemesi getirilmistir. 07.04.2001 tarih ve
24366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, 07.10.2001 tarihinde yiirlirliige giren bu diizenleme
ile bir yandan sistemin hukuki dayanagi acik bir sekilde olusturularak bireysel c¢ikarlar
korunmus, diger yandan olusturulan bu sistem kapsaminda iilkenin makro ekonomik amaclaria
yonelik kaynak saglanmas1 hedeflenmistir.

Yasal dayanagi olusturulan bireysel emeklilik sistemi ile vergi mevzuatinin uyumlu bir
hale getirilebilmesi i¢in 10.07.2001 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak, bireysel emeklilik
sisteminin uygulamaya gegecegi 07.10.2001 tarihinden itibaren yiiriirliige girmek iizere “4697
sayili Baz1 Vergi Kanunlarinda Degisiklik yapilmasmna dair Kanun” ile vergi kanunlarinda bir
takim degisiklikler yapilarak yeni hiikiimler thdas edilmistir.

Yapilan bu calisma cercevesinde, konu iki ana boliimde ele alinacak, birinci boliimde
bireysel emeklilik sistemi ile getirilen diizenleme tanitildiktan sonra ikinci boliimde ise bu
sisteme yOnelik olarak vergi mevzuatinda yapilan diizenleme ve degisiklikler sunulacaktir.

II- 4632 SAYILI “BiREYSEL EMEKLiLiK TASARRUF VE YATIRIM SIiSTEMi
KANUNU” iLE YAPILAN DUZENLEMELER :

A- AMAC VE KAPSAM :

Bilindigi {lizere, lilkemizde 07 Nisan 2001 tarih ve 24366 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 07.10.2001 tarihinde yiiriirliige giren 4632 Sayili “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu” ile kamuoyunda “6zel emeklilik” olarak bilinen Bireysel Emeklilik
Sistemi uygulamasi baglamistir.

Bireysel Emeklilik Sisteminin kurulmasi, kanunun “amacg” baglikli 1’inci maddesinde de
belirtildigi {lizere; bireylere kamu giivenlik sistemine ek olarak, emeklilik donemlerinde ilave
gelir saglamay1 hedeflemektedir. Bu temel amacin yani sira, sistem kapsaminda olusturulacak
tasarruflarin iktisadi hayata kanalize edilmesiyle uzun vadeli kaynak yaratilarak, yatirimlarin
finansmant ve buna bagli olarak istthdamin artirilmasi, bu c¢ercevede,  kalkinmanin
desteklenmesi 6ngoriilmektedir.



Boylelikle fon iiretme zaafiyeti olan zorunlu nitelikteki kamusal sigorta kesiminin,
goniilliilik esasma gore isleyen bir tasarruf sistemi ile desteklenmesi saglanacaktir.
Olusturulacak emeklilik sistemi temelde, 6zel sektor biinyesinde ve goniilli katilima dayali
olarak isleyecektir.Ancak, sistemin basarili olmasi durumunda, bunun dogal bir sonucu olarak
iilke ekonomisi de makro plandaki hedeflerin gerceklestirilmesinde dayanak bulacaktir.

Bireysel emeklilik sisteminin isleyisinde, devletin temel rolii, yasal zemini olusturmak
suretiyle, formel kurallar i¢cinde, agik ve giivenilir sekilde ¢alisan bir piyasa yaratmak ve bu
piyasanin denetimini tistlenmektir.

Bu baglamda, yapilan yasal diizenlemelerle bireylerin korunmasi saglanirken, rekabet
ortamini gelistirici, hizmet kalitesini artirict yonde hiikiimler de getirilmistir.

Bu amaglara yonelik, sistemin basarili olabilmesi ve yayginlastirilmasi agisindan, tamamen
goniillii tasarruflara dayanan sisteme katilimda medeni haklart kullanma ehliyetine sahip
olmanmmin disinda herhangi bir kosul aranmamis, aksine ilerleyen boliimlerde agiklanacag {izere
genis kapsamli vergisel avantajlar taninarak katilim tesvik edilmistir. Boylelikle sistemin; orta ve
iist gelir dilimindeki bireylere kamu giivenlik sistemine ek olarak, emeklilik donemlerinde ilave
gelir saglama amact dogrultusunda daha fazla insan1 kapsamasi ve katilimin artirilmasi
hedeflenmistir. Bu sayede bireylerin gelecek endisesi ile ekonomiden c¢ektikleri, atil olarak
sakladiklar1 veya etkin ve verimli bir sekilde degerlendiremedikleri kaynaklarin ekonomiye
kanalize edilmesi yoluyla yatirim ve kalkinma i¢in hayati 6neme sahip tasarruflar saglanacaktir.

B- SISTEMIN iSLEYIiSi, KURUMLARI VE DENETIMI :

Yapilan hukuki diizenlemeler cercevesinde, bireysel emeklilik sisteminin isleyisine,
kurumlarina ve denetimine iligskin esaslari, kisaca, asagidaki sekilde agiklayabiliriz.

1- Sistemin isleyisi :

a- Sisteme Katilma Kosullar :

Sistem, goniilliiliik esasma dayalidir. Katilim i¢in, bireylerin 18 yasini1 doldurmus olmasi ve
medeni haklart kullanma ehliyetinin bulunmas1 yeterli olmaktadir. Sisteme katilmak isteyen
bireyler, 4632 sayili kanunda tanimi ve kurulus kosullar1 agiklanmis olan Emeklilik Sirketleri ile
bir emeklilik s6zlesmesi imzalamak zorundadirlar. Emeklilik s6zlesmesinde yer almasi gereken
hususlar Sermaye Piyasas1 Kurulunun goriisii alinarak Hazine Miistesarligi’nca belirlenir.

Emeklilik so6zlesmesinde; katilimcinin sisteme girmesi, sistemden ayrilmasi, emekli olmasi,
katki paylarinin 6denmesi, katki paylarinin bireysel hesaplardan izlenmesi, katkilarin fonlarda
degerlendirilmesi, taraflarin hak ve yiikiimliiliklerine iliskin diizenleyici hiikiimler yer
almaktadir.Katilimc1 emeklilik s6zlesmesine uygun olarak bireysel emeklilik hesabina katkida
bulunur.



b- Emeklilik Hakki icin Gerekli Sartlar :

Katilimci, sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil siire ile sistemde bulunmak
kosuluyla, 56 yasmni tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Buna gore, emekli olabilmek
icin en az 10 yil siire ile sistemde bulunmak ve 56 yasinit doldurmus olmak sartlarinin birlikte
gergeklesmesi gerekmektedir.

Emeklilige hak kazanan katilime1, emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya
tamaminin defaten kendisine 6denmesini isteyebilecegi gibi, alternatifi olarak, yapacag: “yillik
gelir sigortasi sozlesmesi" cercevesinde kendisine aylik 6denmesini talep edebilir.

Yillik gelir sigortasi, sigortalnin yasamas: halinde hemen veya belli bir sire sonra
baslayan ve sigortaliya veya lehdarlarma Omiir boyu ve belirli siireler i¢in yapilan diizenli
odemeleri ifade etmektedir. Emeklilik maas1 aylik olabilecegi gibi ii¢ aylik, alt1 aylik veya yillik
o0demeler seklinde de olabilir.

Katilimci, emeklilik siiresi icinde de emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilabilir. Bu
taktirde emeklilik hesabindaki birikimler kendisine emeklilik s6zlesmesinde yer alan hiikiimler
cergevesinde ddenir. Katilimcmnin, emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilmasi konusunda
Kanunda bir diizenleme Ongoriilmemis, bunun yerine bireyle emeklilik sirketi arasinda
yapilacak sozlesme hiikiimlerine gore islem yapilacagi belirtilmistir.

Katilimci, sistemden ayrilmadan bir bagska emeklilik sirketine birikimlerinin aktarilmasini
talep edebilir. Bu takdirde ise ilk emeklilik s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren en az bir
yil gegmesi gerekmektedir. Bir yil ge¢meden bir baska emeklilik sirketine birikimlerin
aktarilmasi talep edilemez.

Katilimcinin emeklilige hak kazanmasindan sonra bir baska emeklilik sirketi veya hayat
sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi sozlesmesi yapmasi halinde de hesaptaki birikimlerinin
kesinti yapilmaksizin kendisine veya ilgili sirkete 6denmesi gerekmektedir.

Katilimcilarin, sisteme yonelik olarak katilimla birlikte ortaya ¢ikan mali ylikiimliiliikler1
ise emeklilik sirketine periyodik 6deme seklindeki devamlilik arz eden katkidir. Bunun yanisira,
emeklilik sirketi, katilimcmin sisteme ilk kez katilmasi sirasinda ve yeni bir bireysel emeklilik
hesab1 acgtirmasi halinde, ayrica giris aidati talep edebilme hakkini haiz olup, bu aidatlar katk1
paylarindan ayr1 olarak bir yil i¢inde taksitler halinde tahsil edilebilir.

2- Sistemin Kurumlan :

Bireysel emeklilik sistemi, temel olarak emeklilik sirketleri biinyesinde sekillenmekte ve
sistem bu kurumlar araciligi ile islerlik kazanmaktadir. Ancak, emeklilik sirketleri araciligi ile
sisteme saglanan kaynaklarmn, bu sirketler biinyesinde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun yatirim
fonlarma iligkin hiikiimleri g¢ercevesinde olusturulacak emeklilik yatirim fonlar tarafindan
degerlendirilmesi so6z konusudur.Dolayist ile, Emeklilik sirketleri, sistemin idari (yOnetsel)
organizasyon boyutunu temsil ederken, emeklilik yatirim fonlar1 ise yatirim ve plasman yoniiyle
ilgilenmektedirler.

a- EmeKklilik Sirketleri :

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatrmm Sistemi Kanunu’nun doérdiincii bolimii 8 ile
14’lncii maddelerinde emeklilik sirketlerinin kurulusu, faaliyetleri ve sorumluluklarina iliskin
diizenlemeler yapilmistir. Kanunun 8’inci maddesine gore,



“Emeklilik sirketi, bu Kanuna gore kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet
gostermek tizere bu Kanun ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat almig sirketi ifade
eder.Sirket, 21.12.1959 tarihli ve 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu hiikiimlerine gore hayat
ve ferdi kaza branglarinda da ruhsat alabilir.”

Yapilan diizenleme cercevesinde, emeklilik sirketinin esas faaliyet alani tanimlanirken,
emeklilik konusunda faaliyet gosterme sinirlamasi getirilmig, ancak, hayat ve ferdi kaza
branglarinda da ruhsat alinarak faaliyette bulunulabilecegi yoniinde bir esneklik tanmmistir.
Fakat, emeklilik sirketlerinin birden fazla bransta faaliyet gostermesi durumunda, her brans icin
hesaplarin ayr1 izlenmesi gerekmektedir.

Emeklilik sirketlerinin kurulus izninin Hazine Miistesarligi’nin bagli oldugu bakanlik
tarafindan verilecegi belirtilmis ve bu sirketlerin kurulabilmesi i¢in aranacak sartlar Kanunu’nun
8’inci maddesinde asagidaki sekilde siralanmastir:

1- Sirketin, anonim sirket seklinde kurulmasi,

2- Faaliyet konusunun bu kanunda belirtilen faaliyetlerle sinirlandirilmis olmasi,

3- Sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamas1 ve 6denmis sermayesinin asgari 10 trilyon
olmasi ve kalan tutarin {i¢ y1l igerisinde 6denmesinin taahhiit edilmesi,

4- Hisse senetlerinin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi ve tamaminin nama yazili olmasi,

5- Ana s6zlesmesinin Bireysel Emeklilik Kanununa uygun olmasi,

6- 1Is plan1 ve sistem tasarmmu ile yapilabilirlik raporlarinm sunulmast,

Ayrica, kuruculari ile ilgili genel ve 6zel hiikiimler 7’inci bentte yeralmistir.

Emeklilik sirketleri, uzun vadeli sozlesmelere dayanan bireysel ve toplumsal ¢ikarlari, mali
piyasa araglarin1 kullanmak suretiyle saglamayi vadettiginden, yapisinin ve sermayesinin bu
hedeflere paralel olarak yeterince gii¢lii ve giivenilir, kurucularinin da kanunda belirtilen
ozelliklere sahip sahislardan olmalar1 gerekmektedir.

Ilgili bakanlktan kurulus izni alan sirketlerin 4632 sayili Kanunun 9’uncu maddesi
uyarinca faaliyette bulunabilmesi i¢in, Hazine Miistesarligi’ndan “emeklilik bransinda faaliyet
ruhsat” almasi zorunlu tutulmustur. Ruhsat alan sirketlerin, ruhsat tarihinden itibaren ii¢ ay
icerisinde Sermaye Piyasast1 Kuruluna “FON” kurmak iizere basvuruda bulunmasi gerektigi
belirtilmistir. Kurulus izni alindiktan sonra 1 yil igerisinde Hazine Miistesarligi’na ruhsat i¢in
miiracaat edilmemesi halinde kurulus izni; emeklilik bransinda faaliyet ruhsati alindig1 halde
siiresi dahilinde, Sermaye Piyasasi Kuruluna basvurulmamasi veya basvuruya ragmen
basvurunun reddedilmesi durumunda ise, hem kurulus izni hem de faaliyet ruhsati kendiliginden
gecersiz olur.

b- Emeklilik Yatirnm Fonlari :

4632 sayilh Kanuna gore kurulan Emeklilik Sirketleri, yine ayni kanun hiikiimleri
cercevesinde, katilimcilarindan elde ettikleri katkilari, emeklilik yatirim fonlar1 kurarak bu fonlar
aracilig1 ile degerlendirmek zorundadirlar.

Emeklilik yatirim fonlarma iliskin diizenlemeler, 4632 sayili Kanunun besinci boliimiinde
yapilmistir. Kanunun 15’inci maddesine gore emeklilik yatirim fonu;



“Sirket tarafindan emeklilik sozlesmesi ¢ercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel
emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmas: ve inang¢h miilkiyet esaslarina gore
isletilmesi amaciyla olusturulan mal varligidir.Fonun tiizel kisiligi yoktur. Fon, bu Kanunda
belirtilen amaclar disinda kullanilamaz ve kurulamaz.”

Emeklilik yatwrim fonlari, Sermaye Piyasast Kanunu kapsamindaki “yatirim fonu”
ozelliklerini tasimakta ve bu nitelikte bir sermaye piyasast kurumu olarak degerlendirilmektedir.
Yatirim fonu uygulamasi ile fonun portfoy yonetimi ¢ercevesinde farkli mali araglarin (sermaye
piyasast araclarinm) kullanilmasi suretiyle risk dagitilarak getirinin azami seviyeye ulagmasi
hedeflenmektedir.

Fon biinyesinde, katilimcilarin bireysel emeklilik hesaplarindaki giinliik birikimleri
izlenebilecektir.

3- Sistemin Denetimi :

Devletin, Bireysel Emeklilik Sistemine yOnelik saglamasi gereken sartlardan biri de,
sistemin kurallara uygun olarak saglikli bir sekilde islemesini temin etmektir. Bu amaca yonelik
olarak, sistemin isleyisinin ve kurumlarinin denetiminin yapilmasi gerekmektedir.Bu baglamda,
4632 sayili Kanunun 20 ve 21’inci maddelerinde, emeklilik sirketlerinin, emeklilik yatirim
fonlarinin, fonlarin potfoy yoneticilerinin ve saklayicilarin denetlenmesine iligkin diizenleme
yapilmistir. Yapilan diizenlemelere gore;'

a- Emeklilik sirketlerinin, bu Kanun c¢ergevesinde yiiriitiilen emeklilik faaliyetleri ile
sigortacilik faaliyetlerinin en az yilda bir kez Hazine Miistesarlig1 tarafindan,

b- Emeklilik yatirim fonlarinin, portfoy yoneticilerinin ve saklayicilarn hesap ve
islemlerinin en az yilda bir kez Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan,

c- Emeklilik sirketlerinin mali yonden bagimsiz dis denetiminin, bagimsiz denetleme
kuruluslari tarafindan en az yilda bir kez,

d- Emeklilik yatirim fonlarmin hesap ve islemlerinin, ayrica, tiger aylik donemler itibari ile
bagimsiz denetleme kuruluglar: tarafindan denetlenmesi gerekmektedir.

C- HAYAT SiGORTASI UYGULAMASI iLE ARASINDAKI FARKLAR :

Bilindigi tizere, bireysel emeklilik sistemine yonelik diizenlemeler 6ncesinde, iilkemizde
sigortacilik hizmeti veren sirketler hayat sigortasi kolunda da 7397 sayili Sigorta Murakabe
Kanunu c¢ercevesindeki diizenlemeler kapsaminda faaliyet gostermekteydiler. Cogu zaman
bireysel emeklilik sistemi ile karistirilan hayat sigortast uygulamasinin bireysel emeklilik
sisteminden farkliliklarina asagida yer verilmistir.

Hayat sigortasmin temel amaci, 6liim halinde sigortalinin ailesine ya da lehdarina, hayatta
kalmas1 halinde ise sigortaliya giivence ve koruma saglamaktir. Dolayis1 ile, hayat sigortasi
sigortalinin 6liimii halinde ailesine veya lehdarlarina ekonomik giivence saglamay1 hedeflemekle
birlikte, sigortalinin yagamasi durumunda sigortaliya da ekonomik katki saglamaktadir. Hayat
sigortas1 birincil olarak Oliime bagli ekonomik kayip risklerini kapsarken, bunun yani sira

'~ Azmi DEMIRCI, “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi ve Bu Konuda Yapilan Vergisel
Diizenlemeler”, Vergi Diinyasi, Eyliil 2001, say1 241, syf: 51



sigortaliya da giivence getirmektedir. Oysa, bireysel emeklilik sistemi biinyesinde olusturulan
0zel emeklilik sigortasinin amaci dogrudan sigortaliya, emeklilik siirecinde veya sisteme
katildig1 zaman dilimine gore daha ilerideki bir siiregte ekonomik katki saglayarak gelir diizeyini
ve refah seviyesini artirmaktir. Bunun yan sira, hayat sigortasinda oldugu gibi, sigortalinin ailesi
ve lehdarlar1 da kapsama alinmistir. Burada temel hedef, bireylerin ¢alisma giiciinii yitirdikleri
emeklilik siireclerinde hayat standartlarinda kayba ugramaksizin yasamlarini devam
ettirebilmeleri i¢cin ekonomik katki saglamaktir. Dolayisi ile bireysel emeklilik sahislar i¢in daha
1y bir gelecek saglamay1 hedeflemektedir.

Diger bir farklilik ise bireysel emeklilik sisteminde sistemden istenildigi anda ¢ikis son
derece kolayken, hayat sigorta sisteminde asgari U¢ yil siire ile ¢ikis miimkiin
olmamaktadir.Ayrica nemalandirma kapsami disinda kalan sisteme giris aidat1 bireysel emeklilik
sisteminde hayat sigortasina kiyasla ¢ok daha diisiik olmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi uygulanmaya baslanmadan Once uygulanmakta olan hayat
sigortasinin durumunu kisaca degerlendirecek olursak; iilkemizde genel olarak sigorta
sirketlerinin bankacilik sektoriiniin golgesinde kaldig1 ve yeterince gelismedigi gézlenmektedir.
Dogrudan kisilerin gelir diizeyine de bagl olan bu olumsuz yap1 iginde, hayat sigortalarmin
durumu da pek i¢ agicit degildir. Tiirkiye icin, toplam sigorta primleri i¢inde hayat sigorta
primlerinin pay1 yillar itibari ile agagidaki gibidir;

1997 yilinda %15.71
1998 yilinda %16.80
1999 yilinda %17.98

Gelismis {ilkelerde, 6zel emeklilik fonlar1 ile birlikte hayat sigortasi primleri toplamu,
toplam primler i¢inde en iist diizeyi almaktadir. Oyle ki, sigorta kesimine tasarruf amac ile
yatirilan fonlarin toplami devlet biitcesi olanaklarmna yaklasmaktadir. Ulkemizde gelir diizeyine
ve gozlenen yiiksek enflasyona bagli olarak daha ziyade koruma amagh kisa vadeli hayat
policeleri tercih edilmekte, buna karsilik uzun vadeli hayat policeleri tercih edilmemektedir.

Tiirkiye, hayat sigortasi uygulamasinda diinyada en son siralarda yer almaktadir.Tim
diinya sigorta iiretimini, hayat ve hayat dis1 olmak {izere olmak {izere ikiye ayirirsak bunun
%358.65’1 hayat %41.35’i ise diger dallardan olusmaktadir. Ornegin bu oran, Japonya’da %79.70
hayat %20.30 hayat dis1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Hayat sigortasi uygulamasinin, Tiirkiye’de yayginlastirilamamis olmasi ve bu sigorta
kolunun tam olarak bireysel emeklilik kapsaminda Ongoriilen amaclar1 saglayamamasi nedeni
ile, lilkemizde goniillii tasarruflara dayanan 6zel emeklilik sistemi genis vergi tesvik unsurlarini
da ihtiva edecek sekilde 4632 sayili Kanunla uygulamaya koyulmustur.

Hayat sigortas1 uygulamasinin, bireysel emeklilik sistemi ile vergisel boyutta
karsilastirilmasinda ise, bireysel emeklilik sisteminin daha genis ve kapsamli tesvik unsurlari
tasidig1 goriilecektir. Diger sigorta kollarinda oldugu gibi, hayat sigortasi kolu hizmetleri de,
7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu hiikiimleri g¢ergevesinde kurulacak sigorta sirketleri
bilinyesinde verilebilecektir. Ayn1 Kanun 2’inci maddesi uyarinca bu sirketler, miinhasiran
sigortacilik veya reasiirans islemleri yapmak {izere anonim sirket veya ortak sayis1 200’den az
olmamak kaydiyla kooperatif sirketlerin tabi oldugu esaslara gore karsilikli (miitiiel) sirket
seklinde kurulmak zorundadirlar. Yabanci sigorta ve reasiirans sirketleri ise Tiirkiye’de ancak
sube acmak suretiyle faaliyet gosterebilirler. Belirtilen sekillerde orgilitlenen sigorta sirketlerinin
tamami Kurumlar Vergisi miikellefidirler. 4632 sayili Kanuna gore kurulan bireysel emeklilik



sirketler1 de anonim ortaklik olarak kurulacagindan Kurumlar Vergisi kapsamindadir. Ancak,
emeklilik sirketinin katilimcilardan toplayacagi katki paylarmi, kuracagi bireysel emeklilik
yatirim fonu bilinyesinde degerlendirmesi zorunlulugu getirilmis, KVK’nun istisnalar baslikl
8’inci maddesi 4’lincii bendine (e) sikki ilave edilerek, bireysel emeklilik yatirim fonunun elde
ettigi kazanclar kurumlar vergisinden istisna edilmistir. Ayrica, bu ilavenin parantez igi
hilkkmiiyle de belirtilen kazanglarm GVK’nun 94’lincii maddesine gore tevkifata tabi
tutulmayacagi belirtilerek tam istisna uygulamasi getirilmistir.
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