
 
 

 

KONU: 5084 Sayılı Teşvik Kanunu Kapsamındaki İllerde Gelir Vergisi Stopajı Teşviki 
Uygulama Sürelerine İlişkin Yatırımların ve İstihdamın Teşviki Sirküleri Yayınlandı. 

Gelir İdaresi Başkanlığı, 04.03.2010 tarihinde yayınladığı 2 no.lu Yatırımların ve İstihdamın 
Teşviki Sirkülerinde, 5084 sayılı Teşvik Kanununda, 5951 sayılı Kanunla yapılan 
değişiklikler sonrasında, gelir vergisi stopajı teşvikinin uygulama sürelerine yönelik 
açıklamalarda bulunmuştur. 

Söz konusu sirkülerde teşvik uygulamalarına ilişkin olarak: 

5084 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde yer alan gelir vergisi stopajı teşviki uygulaması, 
31/12/2004 tarihine kadar tamamlanan yatırımlar için 31/12/2009 itibarıyla sona erdiği ve 
5084 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (h) bendi uyarınca bu Kanun 
kapsamına giren illerdeki yeni yatırımlar nedeniyle yararlanılacak gelir vergisi stopajı teşviki 
süresi, 5084 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde yer alan süreye bakılmaksızın; 

- 1/1/2005 - 31/12/2007 tarihleri arasında tamamlanan yatırımlar için tamamlandığı tarihten 
itibaren beş yıl,  

- 1/1/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasında tamamlanan yatırımlar için tamamlandığı tarihten 
itibaren dört yıl,  

- 1/1/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasında tamamlanan yatırımlar için tamamlandığı tarihten 
itibaren üç yıl, 

olacağı 

açıklanmıştır.  

Öte yandan sirkülerde, Çanakkale ilinin Bozcaada ve Gökçeada ilçelerindeki işletmelerin; 
yapacakları yatırımlarla ilgili olmak üzere, 5084 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde yer alan 
gelir vergisi stopajı teşvikinden, 5615 sayılı Gelir Vergisi Kanunu ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun Resmi Gazete'de yayımını izleyen 4/4/2007 tarihinden 
itibaren 5084 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen şartları da taşımaları kaydıyla 5 yıl 
süreyle (4/4/2012 tarihine kadar) yararlanabilecekleri belirtilmiştir.  

İlgili mevzuata aşağıdaki bağlantı yardımıyla ulaşabilirsiniz. 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1079&uid=6iP3wcQU2L3HTMQN&type=sirkuler 

Yukarıda yer verilen konuyla ilgili ek bilgiye ihtiyaç duyduğunuzda lütfen tarafımızla irtibata 
geçiniz.  

Saygılarımızla. 

 


