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GIDERLERLE iLGIiLi OZEL DOSYALAR

DEVAM EDEN TOPLU iS SOZLESMESI GORUSMELERINE OZEL DOSYA
DAYANILARAK KARSILIK AYRILABILIR Mi? NO:8

213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 288. maddesinde “Hasi/ olan veya husulii beklenen
fakat miktar: katiyetle kestirilmeyen ve tegebbiis i¢cin bir bor¢ mahiyetini arz eden belli bazi
zararlari karsilamak maksadiyla hesaben ayrilan meblaglara karsilik denir.

Karsiliklar mukayyet degerleriyle pasiflestirilmek suretiyle degerlenir. Amortisman
kayitlart hakkindaki ozel hiikiimler mahfuzdur.” Hiikmii bulunmaktadir.

Bu hiikme gore, karsilik meydana gelmis veya gelmesi muhtemel bulunmakla beraber
miktar1 kesin olarak kestirilemeyen, fakat tesebbiis i¢in bir borg niteligi arz eden ve muhasebe
teknigi bakimmdan da vergi idaresinin takibini miimkiin kilan bir zarar kaydi teknigidir.
Toplu s6zlesme imzalandiginda bir dnceki sdzlesme donemi sonundan hesap donemi sonuna
kadar iscilere geriye doniik olarak odenecek iicret farklari, hesap donemi sonu itibariyle,
miktar1 belirsiz olmakla beraber tesebbiis icin bor¢ mahiyetini kazanan bir zarar unsuru olup
yukarida sozii edilen karsilik tanimini igerir niteliktedir.Bu nedenle, cari yil i¢erisinde toplu is
s0zlesmelerinin sonuglandirilamamasi durumunda, cari yila iliskin tlicret farklarinin karsilik
yoluyla gider yazilmasi miimkiindiir.

Dolayisiyla, toplu is sdzlesmesinin beyanname verilinceye kadar imzalanmamis
olmas: halinde, kanitlanmis olmak kaydi ile toplu is sozlesmesi miizakerelerinin devami
sirasinda igverenin veya igveren sendikalarmin en son teklif ettigi ek iicretin ilgili donemde o
13 yerinde calistirilan is¢i sayist ile ¢garpimi sonucu bulunacak miktar ilgili donem kazancindan
karsilik olarak ayrilabilir. Nitekim, Maliye Bakanliginin 16/04/1980 tarith ve 22113-
766/27668 sayili genel yazisi da bu dogrultudadir.



