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TESVIKLI BOLGELERDE ASGARI GECIM INDIRIMI OZEL DOSYA
UYGULAMASI NASIL YAPIL MALIDIR? NO:21

"Yatirimlarin  ve istthdamin tesviki ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi
hakkindaki" yasa uyarmca iilkemizde gelir vergisi stopaj ve sigorta primi tesviki
uygulanmaktadir.

Yasal diizenleme geregi olarak Ongoriilen tesvik uygulamasinda tesvik kapsaminda
degerlendirilecek {icretliler dolayisiyla hesaplanacak gelir vergisinin ya tamami veyahut da
yiizde 80 oranindaki kismi, verilecek muhtasar beyanname {izerinden tahakkuk ettirilen gelir
vergisinden diisiilerek terkin edilmektedir.

Yatirimlarin ve istthdamin tesviki ile ilgili olarak yayimlanan (4) seri numarali genel
teblig ile yapilan yonlendirme geregi tesvik kapsamina giren is¢i sayist ile asgari licret
iizerinden hesaplanarak ©denmesi gereken gelir vergisi miktarmin carpilmasi suretiyle
bulunacak tutar, calisan iscilerin {icretleri iizerinden tahakkuk ettirilerek vergi dairesine
Odenecek olan gelir vergisinden indirilerek vergi dairesince terkin edilmektedir. Oysa asgari
gecim indirimi uygulamasinda; bordro iizerinde hesaplanan gelir vergisinden, asgari ge¢im
indirimi uygulamasina gore hesaplanan bedel diisiildiikten sonra vergi dairesine ddenecek,
asgari ge¢im indirimi olarak hesaplanan kisim ise hak sahiplerine ticretlerine eklenecektir.
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Bu arada Bakanlik, www.gib.gov.tr adresindeki web sayfasinin
boliimiine koydugu 01.02.2008 tarihli bir duyuru ile de, asgari ge¢im indirimi uygulamasina
baslanmasi ile birlikte ortaya c¢ikan, 5084 sayili Kanuna gore yapilan uygulama ile asgari
gecim indirimi uygulamasinin hangi sirayla yapilacagina iliskin tereddiitleri de gidermis ve
muhtasar beyannamedeki sira esas alinarak, dnce 5084 sayili Kanuna gore hesaplanan tutarin
terkin edilecegini daha sonra da asgari ge¢cim indirimi tutarmin mahsup edilecegini
belirtmistir.

e-beyanname



Gelir Idaresi Baskanhiginin web sayfasinim, sik¢a sorulan sorular béliimiiniin “Vergi
Iletisim Merkezinde 24/3/2008-28/03/2008 Tarihleri Arasinda en Cok Sorulan Sorular”
kisminda “49 ilde yatirimlarm tesvik edilmesi amaciyla belirli sartlar1 tasiyan tlicretlilerin gelir
vergisi tevkifat: yapilmamaktadir. Tesvik kapsaminda istihdam edilmeyenler ile Genel Biitce
kapsaminda c¢aligmakta olan kamu gorevlileri (is¢i-memur) asgari ge¢im indiriminden
yaralanacaklardir. Ancak 5084 sayili tesvik yasasi kapsaminda calisan isgilere iliskin
hukuksal diizenleme caligmalar1 suan kesinlik kazanmamis olup, tesvik uygulamasindan
yararlanan isyerlerinde calisan vatandaslarimiz i¢cin yasal diizenleme c¢aligmalar1 devam
etmektedir.” aciklamasina yer verilmistir.

Kuskusuz ki, bu agiklamaya katilmak miimkiin degildir. Zira, 5084 sayili Kanun
“Gelir vergisi stopaji tesvik uygulamasiyla, tesvik kapsaminda degerlendirilecek isciler
dolayisiyla hesaplanacak gelir vergisinin tamaminin veya bir kisminin, verilecek muhtasar
beyanname iizerinden tahakkuk eden gelir vergisinden terkin edilmesi suretiyle istthdam
iizerindeki yiikiin (istthdamin igverene maliyetinin) azaltilmasini amaglamakta” ve bu yoniiyle
de, calisanlara vergi acisindan herhangi bir avantaj saglamamaktadir. Kald: ki, asgari ge¢im
indirimi ile ilgili diizenlemelerde de, 5084 sayili Kanunun tesvik uygulamasindan yararlanan
igsyerinde ¢alisanlarm, asgari gecim indiriminden yararlanamayacaklarina iliskin bir husus yer
almamaktadir.

Bu arada, 04/02/2008 tarihinde T.B.M.M. Baskanligina verilen “Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Tasarist”nin 8. maddesinin (d) bendi ile Gelir Vergisi Kanununun Gegici 71. maddesinden
sonra gelmek iizere Gegici 72 . maddesinin eklenmesi teklif edilmistir. Onerilen Gegici 72.
maddenin metni asagidaki sekildedir.

“Gegici Madde 72- 29/01/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatrimlarin ve istihdamin
Tesviki ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 3. maddesi kapsaminda
istihdam edilen isciler hakkinda Kanunun 32. maddesine gore hesaplanan asgari ge¢im
indiriminin %40’1 uygulanir.”

Yine, bu Kanun tasarisinin 17. maddesi ile de yukaridaki maddenin 01/01/2008
tarithinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde yiiriirliige girmesi onerilmektedir.

Ancak, bu oOnerilerin kazanilmis haklar1 ihlal ettigi ve yasa Oniinde esitlik ilkesine
aykir1 oldugu diistiniilmektedir.



