
 

 

GİDERLERLE İLGİLİ ÖZEL DOSYALAR 

 

PERSONELE VERİLEN YEMEK ÇEKLERİNİN BEDELLERİ 
ÜZERİNDEN SSK KESİNTİSİ YAPILACAK MI? 

ÖZEL DOSYA 
NO:2 

 

Konuya ilişkin olarak 29.01.2004 Tarih ve 25361 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan  
Sigorta Primlerinin Hesabına Esas Tutulacak Kazançların Aylık Tutarının Tespitinde Nazara 
Alınmayacak Olan Yemek Parası ile Çocuk ve Aile Zamlarının Günlük ve Aylık Tutarlarının 
Tespitine ilişkin Tebliği ve 16-310  Ek sayılı  Genelge’ ye göre; 

Yemek parası olarak yapılan ödemelerin, işyerinde veya müştemilatında yemek 
verilmemesi şartıyla fiilen çalışılan gün sayısı dikkate alınarak 16 yaşından büyükler için her 
yıl belirlenen günlük asgari ücretin %6’sının yemek parası verilecek gün sayısı ile çarpılması 
sonucunda bulunacak miktarın, Aylık sigorta primine esas kazançların hesaplanmasında 
dikkate alınmaması uygun görülmüştür. Bu çerçevede örneğin 2008 yılı için sigorta primi 
hesabında matrahtan düşülecek olan günlük tutar ..... YTL’ dir.  

Ancak sigortalılara ay içinde yemek parası olarak nakit ödeme yapılmaksızın, 
çalıştıkları işyerinin dışında yemek üretimi yapan başka firma veya şahıslar tarafından örneğin 
yemek kuponu karşılığında, gerek işyerinde, gerekse işyerinin dışında yemek verilmesi 
üzerine, işverence bu firma veya şahıslara fatura karşılığında yemek bedeli olarak ödeme 
yapılması halinde, bu nitelikteki fatura bedellerinden sigorta primi tahakkuk ettirilmemesi 
gerekmektedir. 

 Görüleceği üzere özetle personele yemek kuponu ( Sodexo, Ticket, Multinet vb. ) 
verilmesi durumunda bu çerçevede personele sağlanan menfaatin 2008 yılı için ücret 
bordrosunda istisna kapsamında olan kısmı gelir vergisi stopajı yönünden günlük  KDV hariç 
9,00 YTL, SSK primleri açsından ise günlük   1.22 YTL’ dir. 

 


