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Mükellefiyeti Türkiye’de bulunan şirketlerin yurt dışında bulunan işyerlerinde ya da 
şantiyelerinde çalışan Türk işçilerinin sigortalılık durumunun ve ücretlerinden SSK kesintisi 
yapılıp yapılmayacağının belirlenebilmesi için işçi olarak gidilen ülke ile Türkiye arasında 
sosyal güvenlik sözleşmesinin bulunup bulunmadığının bilinmesi gerekmektedir. 

Şayet sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan bir ülkede bulunuluyorsa Türk işverenler 
ile SSK arasında yapılan topluluk sigortası aracılığı ile Türk işçilerinin sosyal güvenliği 
sağlanmaktadır. Söz konusu topluluk sigortası malullük, yaşlılık ve ölümü kapsamaktadır. 
Yurtdışındaki işyerlerinde çalışmaya giden Türk işçilerine istemeleri isteğe bağlı sigorta 
hükümlerinin uygulanması da mümkündür. 

Yurt dışında çalışan vatandaşlarımızın sosyal güvenliklerinin sağlanması amacıyla 
Ülkemizle yabancı ülkeler arasında sosyal güvenlik sözleşmeleri imzalanmıştır. Dolayısıyla 
işçilerin sigortalılıkları konusunda ilgili ülke ile yapılmış sosyal güvenlik sözleşmesine 
bakılması gerekir. Örneğin Türkiye ile Azerbaycan arasında imzalanan sosyal güvenlik 
sözleşmesine göre; işveren tarafından geçici görevle yabancı bir memlekete gönderilen Türk 
işçilerinin 506 sayılı kanunda belirtilen hak ve yükümlülükleri devam etmekte, bu işçilerin 
bakmakla yükümlü olduğu aile efradı da yasada belirtilen tüm sağlık ve sosyal haklardan 
faydalanabilmektedir. Sosyal Güvenlik Kurumu bu sözleşmelere uzun vadeli sigorta 
kollarında (yaşlılık, maluliyet, ölüm aylığı) taraf olup, kısa vadeli sigorta kollarındaki 
yardımları sağlamakla yükümlü değildir. 

Ülkemizle sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmış ülkelerde çalışan sigortalıların, akit 
ülkelerde geçen hizmetleri Sosyal Güvenlik Kurumundaki hizmetlerle aynı zamana 
rastlamamak şartıyla tahsis talebinde (yaşlılık, maluliyet, ölüm aylığı) bulunulduğunda yardım 
hakkının belirlenmesinde, hakkın devamında veya kazanılmasında birleştirilecektir.  



 


